IV. gimnazija Marko Marulić 

Split, Zagrebačka 2.
Klasa: 112-01/20-01
Urbroj: 2181-21-20-46.
Split, 24.02.2020.    
POZIV NA PROVEDBU SELEKCIJSKOG POSTUPKA
Selekcijski postupak kandidata  u postupku natječaja za radno mjesto stručni suradnik knjižničar, 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme  koji je objavljen dana 07.02.2020. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči IV. gimnazije Marko Marulić Split.

održat će se dana 03.03.2020. godine (utorak), s početkom u 12:00 sati, 


u IV. gimnaziji Marko Marulić Split, Zagrebačka 2, 21000 Split, 


u uredu ravnateljice Škole (prizemlje)
Na razgovor se pozivaju slijedeći kandidati:

	Rb
	Prezime i ime kandidata:
	Sat

	1.
	Ana Jović
	12:00

	2.
	Jelena Periš
	       12:15

	3.
	Mateja Burica

	       12:30

	4.
	Anamarija Bašić

	       12: 45

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	


PRAVILA SELEKCIJSKOG POSTUPKA:
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u IV. gimnaziji Marko Marulić Split, procjena kandidata  provest će se u vidu razgovora s kandidatima od strane Povjerenstva.
Pozvani kandidati su obvezni pristupiti razgovoru. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno razgovoru, smatra se da je odustao od  prijave na natječaj. 
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije razgovora identitet kandidata/kinje.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natječaj.
Razgovorom s kandidatom/kinjom za nastavnika/cu provjeravat će se poznavanje odredbi Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19.),  Pravilnika školske knjuižnice te:

- poznavanje korištenja suvremenih digitalnih pomagalau knjižnici;
- snalaženje u različitim situacijama u knjižnici i izvan knjižnice;
- poznavanje knjižničarskih poslova;

- poznavanje dokumentacije potrebne za rad u knjižnici;

- provođenje izvanastavnih aktivnosti u djelokrugu rada knjižničćara;

- poznavanje izvora informacija;

- praćenje i evidencija knjižničnog fonda;

- sudjelovanje i suradnja pri kulturnim manifestacijama na razini Grada;

- tematske izložbe u knjižnici i izvan njevezane za obljetnice, blagdane i važnije datume.
Svaki član Povjerenstva  postavit će po jedno pitanja iz područja procjene odnosno razgovora koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata te daje obrazloženo mišljenje na temelju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.
 Ravnateljica odlučuje o odabiru kandidata uzimajući u obzir rezultate procjene kandidata te za tako odabranog kandidata  zatražit će prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 25.02.2020. na mrežnoj stranici IV. gimnazije Marko Marulić Split http://gimnazija-cetvrta-mmarulic-st.skole.hr/ploca/natjecaji.
             POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
